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1 LE CHAMP D’ACTIVITE

Le champ d’activité étudié dans ce tableau de bord régional de I'emploi et de la formation dans les transports et les activités
auxiliaires, est celui relevant de la Convention collective nationale des Transports routiers et des activités auxiliaires du
transport, a savoir :

TRANSPORTS ROUTIERS DE MARCHANDISES (TRM) :

602 M Transports routiers de marchandises interurbains
602 L Transports routiers de marchandises de proximité
641 C Autres activités de courrier

746 Z Enquétes et sécurité (partie transports de fonds)

TRANSPORTS DE VOYAGEURS (TRV) :

602 B Transports routiers réguliers de voyageurs

602 G Autres transports routiers de voyageurs
DEMENAGEMENT (DEM) :

602 N Déménagement
LOCATION (LOC) :

602 P Location de camions avec conducteur

712 A Location d’autres matériels de transport terrestre (partie)

AUXILIAIRES DE TRANSPORT (AUX) :

634 A Messagerie, fret express
634 B Affretement
634 C Organisation des transports internationaux

PRESTATIONS LOGISTIQUES (PRL) :

631 E Entreposage non frigorifique

AMBULANCES (AMB) :

851J Ambulances

(voir détail et la nouvelle nomenclature en annexe)
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Le 30 juin 2004, les partenaires sociaux ont signé un protocole d'accord relatif aux conditions spécifiques d’emploi des
personnels des entreprises exercant des activités logistiques portant application a ces entreprises et a leurs personnels,
depuis le 1* février 2005, des dispositions de la Convention collective nationale des transports routiers et des activités
auxiliaires du transport.

Ne sont visés par cette mesure, et n’entrent donc dans le champ de la Convention collective susvisée, que les entreprises ou
établissements identifiés sous le code 631 E « Entreposage non frigorifique » exergant, a titre principal, pour le compte de
tiers, différentes prestations logistiques sur des marchandises qui ne leur appartiennent pas.

2 LES SOURCES UTILISEES

Les informations contenues dans ce document proviennent de I'exploitation de données émanant :

de 'UNEDIC (Union Nationale pour 'Emploi dans I'Industrie et le Commerce),
de 'INSEE (Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques),
de 'OPCA transport (Organisme Paritaire Collecteur Agréé),

de I'A.N.P.E. (Agence Nationale Pour I'Emploi).

Elles portent sur 'année 2006 et concernent la situation au 01/01/2007

En paralléle, les tendances proposées par le tableau de bord régional de 'Emploi et de la Formation s’appuient également sur
une enquéte réalisée par les Conseillers a 'Emploi et en Formation (C.E.F.) de 'AFT dans 21 régions au cours de I'année

2007.

Il est a noter que toutes les informations obtenues par enquéte en entreprise ont une précision, en valeur absolue, de + ou -
10% au plan régional et se situent en dec¢a de 3,5 % au niveau national.

Il est donc recommandé aux lecteurs, dans I'analyse des tableaux de I'enquéte en entreprise, de retenir les tendances plutdt
que les chiffres en valeur absolue.

3 LA REPRESENTATIVITE

Le tableau de bord régional de I'emploi est disponible pour les 21 régions continentales.

Ces régions qui concernent 94 départements sont représentatives de I'ensemble du territoire national, regroupant plus de 99 %
des établissements et plus de 99 % des effectifs des secteurs d’activités concernés (seule la Corse n’est pas enquétée).
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Le tableau de bord s’inscrit dans le cadre des travaux de la Commission Nationale Paritaire de 'Emploi et de la formation
professionnelle.

Son objectif : devenir pour la profession un OUTIL de :

CONNAISSANCE

évaluer la répartition des postes de travalil

mesurer la progression des effectifs

observer les flux des salariés (entrées/sorties)

capter les besoins en formation et qualification dans les entreprises

DIALOGUE

avec les entreprises
avec les instances socio-économiques

DIAGNOSTIC

repérer les évolutions des métiers de la branche en terme de qualification professionnelle

AIDE ALADECISION

se situer par rapport au contexte professionnel
au regard des indicateurs, se positionner sur le marché et trouver les orientations adéquates

Son principe consiste donc a doter chaque région d'un outil de suivi et de pilotage et a faire apparaitre les spécificités
régionales sur I'emploi et la formation professionnelle.

Note a I'attention des lecteurs

Les données chiffrées contenues dans ce tableau de bord concernent le champ défini précédemment.
Les informations relatives aux évolutions sur 5 ans ne comprennent pas les activités de prestations lo gistiques (PRL).

L’entrée de cette activité est trop récente pour pe  rmettre la présentation des évolutions sur 5 années
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1.1 SITUATION AU 01/01/2007

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

De source UNEDIC, le nombre d’établissements
avec salariés est de 3 115 si on ajoute 'activité de

01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 prestations logistiques.
2 998 3038 3014 2996 3052 3104 De source INSEE au 01/01/2006, le nombre
Source : UNEDIC d'établissements de la branche sans salarié, y
compris les prestataires logistiques, est de 2 224.
4 N
Evolution du nombre des établissements (base 100)
110
La tendance a la hausse constatée depuis 2005
oo @ 1035 Se poursuit.
10| @100 @013 @1005 gggg @018
La part de la région dans le volume national est
de 8,84% ; elle était respectivement de 8,5% et de
90 1 8,75% au 01/01/2005 et au 01/01/2006.
80
0Y/0¥2002 020¥2003 02Y0¥2004 0V022005 0VY022006 02012007
\_ J

Source : UNEDIC

1.2 CREATIONS

De source INSEE — SIRENE 2006, il y a eu 417 créations sans salarié et 201 avec salariés dont 90% dans la tranche

de 1 a9 salariés.
Sur la méme période, il y a eu 54 défaillances sans salarié et 75 avec salariés affectant 504 salariés.

1.3 REPARTITION DU NOMBRE D'ETABLISSEMENTS PAR SECT EUR
AGREGE D'ACTIVITE

REPARTITION
SECTEURS | 01/01/2006 01/01/2007 ECART Région France Les écarts négatifs du déménagement et des
TRM 1677 1712 35 55.0% 59.1% auxiliaires se retrouvent aussi dans [|'étude
TRV 271 279 8 9.0% 8.2% nationale, dans une moindre mesure
DEM 181 178 -8 5.7% 3.7% cependant, avec un écart de — 14 pour le
Loc 125 124 -1 4.0% 3.8% déménagement et — 31 pour les auxiliaires,
AUX 385 371 -14 11.9% 10.4% pour un effectif respectif au 01/01/2006 de
PRL 9 11 2 0.4% 0.8% 1314 et 3 698.
AMB 413 440 27 14.1% 14.0%
TOTAL 3061 3115 54 100% 100%
Source : UNEDIC
6
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( Répartition des établissements par secteur d'activi té
60.0% m Région
50.0% - France
40.0%
30.0% -
20.0% -
10.0% A
0.006 =2 LA ‘ ‘ ‘
TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB
\_

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Cette comparaison avec le national montre sur
la région un poids moins important du transport
de marchandises au bénéfice du transport de
voyageurs (région touristique et de réception
avec les ports et les aéroports), du
déménagement (beaucoup de militaires) et des
auxiliaires (activités portuaires et
aéroportuaires tournées entre autres origines
ou destinations vers I'international)
principalement.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
TRM 1754 1770 1712 1690 1677 1712
TRV 223 228 245 251 271 279
DEM 157 163 172 174 181 178
LoC 133 150 141 130 125 124
AUX 373 376 377 365 385 371
AMB 358 351 367 386 413 440
TOTAL 2998 3038 3014 2996 3052 3104
Source : UNEDIC
4 )
Evolution des établissements par secteur
2000
1500 -
1000 -
500 -
. O ereerm erreen [T (T
TRM TRV DEM LOC AUX AMB
\_ J

Source : UNEDIC
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L'analyse des tendances par secteur montre
que les secteurs les plus dynamiques en terme
de création sont le transport de voyageurs et le
transport sanitaire.

Sont a suivre les fluctuations du transport de
marchandises, du déménagement, de la
location et des auxiliaires de transport.
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1.4 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR SECTEUR AGRE GE ET
CLASSE DE TAILLE

SECTEURS la9sal 10 a 49 sal. 50 sal. et + TOTAL
TRM 1123 520 69 1712
TRV 149 103 27 279
DEM 143 34 1 178
LOC 7 41 6 124
AUX 200 144 27 371
PRL 7 3 1 11
AMB 318 118 4 440

TOTAL 2017 963 135 3115

REPARTITION 64.8% 30.9% 4.3% 100.0%

Source : UNEDIC

SECTEURS la9sal 10 a 49 sal. 50 sal. et + TOTAL
TRM 65.6% 30.4% 4.0% 100%
TRV 53.4% 36.9% 9.7% 100%
DEM 80.3% 19.1% 0.6% 100%
LOC 62.1% 33.1% 4.8% 100%
AUX 53.9% 38.8% 7.3% 100%
PRL 63.6% 27.3% 9.1% 100%
AMB 72.3% 26.8% 0.9% 100%
TOUS 64.8% 30.9% 4.3% 100%

Source : UNEDIC

2 000+

1500+

1000+

500+

de taille

Répartition des établissements par secteur et class e

Bsosal.et+

B 10a49sal.

Oi1agsal.

.

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Tous les secteurs ont une part majoritaire
d’entreprises de petite taille de 1 a 9 salariés.
Le transport de marchandises, le
déménagement et le transport sanitaire se
situent au-dessus de la moyenne.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

TAILLE 01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
1a9 1971 1972 1942 1904 1945 2010
10a49 913 945 936 948 975 960
50 et + 114 121 136 144 132 134
TOTAL 2998 3038 3014 2996 3052 3104
Source : UNEDIC
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TAILLE | 01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
1329 65.7% 64.9% 64.4% 63.6% 63.7% 64.8%
10 & 49 30.5% 31.1% 31.1% 31.6% 31.9% 30.9%
50 et + 3.8% 4.0% 4.5% 4.8% 4.3% 4.3%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : UNEDIC
4 )
Evolution des établissements par taille
2500
2000 -
1500 -
1000 -
500 -
0 T T T T 1
1a9 10449 50 et +
\_ J

Source : UNEDIC

En 1997, 71,6% des entreprises comptaient de
1 a 9 salariés et 25,3% de 10 a 49 salariés, soit
97% des entreprises ayant moins de 50
salariés.

Au 01/01/2007, ces nombres sont
respectivement 64,8%, 30,9% et 95,7%.

Comme vu ci-dessus, tous secteurs confondus,
la tendance semblait plutot a la concentration.

Cependant, l'analyse sur 6 ans des nombres
ci-dessus et du graphique ci-contre nous invite
a observer attentivement les futures évolutions.

1.5 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR DEPARTEMENT

N°DEP. 01/01/2006 01/01/2007 ECART %
04 71 83 12 16.9%
05 102 101 -1 -1.0%
06 681 697 16 2.3%
13 1347 1363 16 1.2%
83 442 455 13 2.9%
84 418 416 -2 -0.5%

TOTAL 3061 3115 54 1.8%

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

N°DEP 01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007

04 80 81 79 78 71 83

05 99 97 97 97 102 101

06 661 667 673 665 679 695

13 1331 1344 1315 1315 1342 1356

83 415 420 430 430 442 454

84 412 429 420 411 416 415
TOTAL 2998 3038 3014 2996 3052 3104

Source : UNEDIC
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Evolution des établissements par département
1500
1000 -
500 -
04 05 06 13 83 84
\_

Source : UNEDIC

L'évolution sur 5 ans par département est
pratiquement calquée sur celle que nous avons
constatée au point 1.1 concernant la région ;
seul le Var se distingue de ces tendances en
affichant une croissance permanente du
nombre des établissements sur 5 ans.

1.6 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR DEPARTEMENT ET PAR

SECTEUR AGREGE :

DEP TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB TOTAL

04 39 24 1 1 4 0 14 83

05 50 31 3 3 2 0 12 101

06 347 81 60 29 69 1 110 697
13 755 67 62 46 237 7 189 1363

83 247 47 43 26 25 1 66 455

84 274 29 9 19 34 2 49 416
TOTAL 1712 279 178 124 371 11 440 3115

Source : UNEDIC
DEP TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB TOTAL
04 47.0% 28.9% 1.2% 1.2% 4.8% 0.0% 16.9% 100%
05 49.5% 30.7% 3.0% 3.0% 2.0% 0.0% 11.9% 100%
06 49.8% 11.6% 8.6% 4.2% 9.9% 0.1% 15.8% 100%
13 55.4% 4.9% 4.5% 3.4% 17.4% 0.5% 13.9% 100%
83 54.3% 10.3% 9.5% 5.7% 5.5% 0.2% 14.5% 100%
84 65.9% 7.0% 2.2% 4.6% 8.2% 0.5% 11.8% 100%
TOTAL 55.0% 9.0% 5.7% 4.0% 11.9% 0.4% 14.1% 100%
Source : UNEDIC
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Si la prédominance naturelle du nombre
d’établissements du transport de marchandises
est importante dans tous les départements, en
particulier dans le Vaucluse, il faut remarquer le
poids du transport de voyageurs dans les Alpes
de Haute Provence et les Hautes Alpes, celui du
déménagement dans les Alpes Maritimes et le
Var, celui des auxiliaires de transport dans les
Bouches du Rhbéne et celui du transport
sanitaire dans les Alpes de Haute Provence et
les Alpes Maritimes.
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1.7 SITUATION DE LA REGION PAR RAPPORT AU NATIONAL

Source : UNEDIC
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Pour ce qui concerne les 3 premiéres
régions, cette échelle, qui est a rapprocher
de celle des salariés (point 2.11), a savoir

18,2% en lle de France,
11,2% en Rhdne Alpes,
7,1% en PACA,

est a peu prés en phase avec la répartition
de la population

18,81% en lle de France,
9,84% en Rhdne Alpes et
7,83% en PACA

(source INSEE au 01/01/2007).

PACA
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2.1 SITUATION AU 01/01/2007

De source Unedic, aprés ajustement pour les
codes NAF 746Z, 712A, 634C et 631E (codes
41 957 NAF partiels) les salaries de la Branche
transport, au sens de la convention collective,
étaient au nombre de 41 990 au 01/01/20086,
Source : UNEDIC soit une légére baisse de 0,79% au
01/01/2007.
Il faut également noter que, de source INSEE
au 01/01/2006, le nombre de travailleurs
indépendants de la branche est de 2 224.

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 Hors prestataires logistiques, la baisse des
38444 39810 41217 41496 41862 41818 effectifs est de 1,05%o.
Source : UNEDIC

4 )
Evolution des effectifs (base 100)

120 Ce renversement de progression est a
surveiller ; si la baisse se confirme, il sera
important d’en trouver des raisons.

110 - /,.4_97%%7‘1{}7,@7#108%0 108.8 Il faut en effet noter qu’en un peu plus de 15

@ 1036 ans, les effectifs de la branche ont

100 { @100 pratiguement toujours augmenté, passant de
26 600 en 1991 a 41 818 en 2007 ; seule

90 - 'année 94 a connu une baisse de 1,6%, la
branche affichant alors un effectif de 28 764

80 salariés au 01/01/95.

01/0¥2002 020¥2003 01012004 01/0¥2005 020Y2006 0Y0¥2007
\_ J

Source : UNEDIC

2.2 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR AGREGE

REGARITION A 1 ou 2 points prés, la répartition régionale
SECTEURS | 01/01/2006 | 01/01/2007 ECART Region France des effectifs par secteur agrégé est conforme a
TRM 22099 23058 959 55.0% 54.7% la répartition constatée au niveau national.
TRV 5669 5691 22 13.6% 13.0% On constate cependant une diminution des
DEM 1364 1285 79 3.1% 2.3% effectifs dans 4 secteurs, d’'un peu plus de 10%
Loc 2067 1842 -225 4.4% 4.0% dans la location et les auxiliaires, de 5,8% dans
AUX 6787 6107 -680 14.6% 15.8% le déménagement alors qu’au hiveau national,
PRL 128 139 1 0.3% 2.2% seul le déménagement est & la baisse et de
AMB 3876 3835 41 9.1% 8.0% 2 9%.
TOTAL 41 990 41957 -33 100% 100%
Source : UNEDIC
14
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Répartition des effectifs par secteur d'activité

60.0% -
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\_

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

SECTEURS | 01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
TRM 21 260 21732 22 057 22338 22099 23058
TRV 4673 4941 5106 5 405 5 669 5691
DEM 1231 1286 1371 1301 1364 1285
LOC 1902 2091 2 160 2323 2 067 1842
AUX 5987 6198 6 667 6 296 6 787 6107
AMB 3391 3562 3856 3833 3876 3835
TOTAL 38 444 39 810 41217 41 496 41 862 41818
Source : UNEDIC
4 )
Evolution des effectifs par secteur
La comparaison de I'évolution ci-contre des
25 000 effeptifs en.PACA avec celle constatég au plan
R national ci-aprés montre un profil assez
20 000 - différent en transport de marchandises,
location et chez les auxiliaires.
15 000 -
10 000 1 Si les auxiliaires, malgré les fluctuations des 4
dernieres années, semblent montrer une
5000 - tendance plutét a la hausse, a valider
0 ”TI_I_” mrrrrn OO | [ | I | | | | cependant dans les prochaines enquétes, la
location quant a elle subit un changement de
TRM TRV DEM LOC AUX AMB tendance a la baisse depuis 2 ans.
\_ J

Source : UNEDIC

01/01/2007
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2.3 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR AGREGE ET CLASSE
DE TAILLE D’ETABLISSEMENTS

SECTEURS la9sal 10 & 49 sal. 50 sal. et + TOTAL
TRM 4212 11378 7 468 23 058
TRV 631 2 445 2615 5691
DEM 603 631 51 1285
LOC 287 942 613 1842
AUX 796 3359 1952 6107
PRL 16 39 84 139
AMB 1375 2189 271 3835

TOTAL 7920 20983 13 054 41 957

REPARTITION 18.9% 50.0% 31.1% 100%

Source : UNEDIC

Si on rapproche ces estimations de celles

SECTEURS 1a9sal 10 2 49 sal. 50 sal, et + TOTAL faites au point 1.3 (répartition des
TRM 18.3% 49.3% 32.4% 100% établissements selon les mémes critéeres), on
TRV 11.1% 43.0% 45.9% 100% constate que 64,8% des entreprises de la
DEM 46.9% 49.1% 4.0% 100% branche ne dépassent pas 9 salariés et
LocC 15.6% 51.1% 33.3% 100% emploient 18,9% des salariés de cette méme
AUX 13.0% 55.0% 32.0% 100% branche avec un effectif moyen de 3,93
PRL 11.5% 28.1% 60.4% 100% salariés.
AMB 35.9% 571% 71% 100% Dans la tranche [10-49], c’est 30,9% des
Tous 18.9% 50.0% 31.1% 100% entreprises qui emploient 50% des salariés de
Source : UNEDIC la branche avec un effectif moyen de 21,79
salariés.
4 Y Pour la derniére tranche, cest 4,3% des
Répartition des effectifs par secteur et taille entreprises qui emploient 31,1% des salariés
d'établissements de la branche avec un effectif moyen de 96,7
25 000 Dsosal.et+ salariés.
Boatosal. On constate enfin que dans une tranche de 1 a
200001 Rraoe 49 salariés, c'est 95,7% des entreprises qui
emploient 68,9% des salariés de la branche
15000+ avec un effectif moyen de 9,7 salariés.
10 000+
5000+
0 T T T T -\ T
TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB
\_ J

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

TAILLE 01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
1a9 7 806 7952 7 847 7 594 7775 7904
10a49 19 871 20 427 20 438 20418 21142 20 943
50 et + 10 767 11431 12 932 13 484 12 945 12971
TOTAL 38 444 39 810 41217 41 496 41 862 41818

Source : UNEDIC

TAILLE 01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007

l1a9 20.3% 20.0% 19.0% 18.3% 18.6% 18.9%
10449 51.7% 51.3% 49.6% 49.2% 50.5% 50.1%
50 et + 28.0% 28.7% 31.4% 32.5% 30.9% 31.0%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Source : UNEDIC
16
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Source : UNEDIC

L'observation sur 5 ans de la part de chaque
Evolution des effectifs par taille d'établissement tranche de taille au total des effectifs confirme
les incertitudes que nous avons constatées au
point 1.4 concernant I'évolution de la part des
25 000 3 . . .
établissements par taille rappelée ci-contre.
20 000 -
15 000 -
10 000 -
5000 - m
0
1a9 10a49 50 et +
\_ J
4 )
Evolution des établissements par taille
~— | Rappel point 1.4
2500 bPelp
2000 | J
1500 -
1000 -
500 H
0 CT T T T 171
1a9 10a49 50 et +
L J

2.4 REPARTITION DES SALARIES PAR DEPARTEMENT ET PAR SECTEUR
D'ACTIVITE

Répartition des effectifs par département

N°DEP. 01/01/2006 01/01/2007 ECART %
04 729 779 50 6.9%
05 1546 1401 -145 -9.4%
06 6 696 6 915 219 3.3%
13 19 819 19785 -34 -0.2%
83 5962 6 253 291 4.9%
84 7238 6 824 -414 -5.7%

TOTAL 41 990 41 957 -33 -0.1%

Source : UNEDIC

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

N°DEP. 01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
04 716 779 731 711 728 779
05 1271 1128 1191 1216 1546 1401
06 6 463 6714 6716 6 759 6 689 6 907
13 18 554 19 132 19 589 19 805 19723 19 684
83 4 968 5224 5598 5827 5 956 6 247
84 6472 6 833 7 392 7178 7220 6 800
TOTAL 38 444 39 810 41 217 41 496 41 862 41 818
Source : UNEDIC
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[ Evolution des effectifs par département
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Source : UNEDIC

Répartition des effectifs salariés par département

Si de fagon globale sur la région,
I’évolution des effectifs montre une
tendance plutdt tournée vers la
croissance (point 2.1), il faut observer
avec attention comment ces effectifs
vont continuer d’évoluer dans les
Hautes Alpes, les Bouches du Rhoéne
et le Vaucluse.

et secteur d’activité

N°DEP. TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB TOTAL
04 287 242 10 3 37 0 200 779
05 845 322 32 19 41 0 142 1401
06 3286 1470 348 247 837 8 719 6915
13 11 256 1846 489 881 3838 101 1374 19 785
83 3166 1164 331 254 420 6 912 6 253
84 4218 647 75 438 934 24 488 6 824

TOTAL 23 058 5691 1285 1842 6 107 139 3835 41 957
Source : UNEDIC

N°DEP. TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB TOTAL
04 36.8% 31.1% 1.3% 0.4% 4.7% 0.0% 25.7% 100%
05 60.3% 23.0% 2.3% 1.4% 2.9% 0.0% 10.1% 100%
06 47.5% 21.3% 5.0% 3.6% 12.1% 0.1% 10.4% 100%
13 56.9% 9.3% 2.5% 4.5% 19.4% 0.5% 6.9% 100%
83 50.6% 18.6% 5.3% 4.1% 6.7% 0.1% 14.6% 100%
84 61.8% 9.5% 1.1% 6.4% 13.7% 0.4% 7.2% 100%

TOTAL 55.0% 13.6% 3.1% 4.4% 14.6% 0.3% 9.1% 100%

Source : UNEDIC

Comme nous l'avons constaté pour le nombre
des établissements au point 1.6, le transport de
marchandises reste [I'activité prédominante
dans tous les départements pour ce qui
concerne aussi les effectifs.

Il faut noter la part du transport de voyageurs
dans les Alpes de Haute Provence, les Hautes
Alpes et les Alpes Maritimes, du
déménagement dans les Alpes Maritimes et
Var, de la location dans le Vaucluse, des
auxiliaires de transport dans le 13 mais aussi
dans le Vaucluse et les Alpes Maritimes, et du
transport sanitaire dans les Alpes de Haute
Provence et dans le Var.

2.5 ESTIMATION DE LA STRUCTURE PAR AGE DES SALARIES

25.1 ESTIMATION GLOBALE :
25et- | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56et+ | Total
Tous 10.3% 9.0% 12.9% | 14.1% | 17.8% | 15.4% | 12.1% 8.4% 100%
Source : enquéte AFT
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53,7% des salariés de la branche ont plus de
40 ans en PACA contre 51,1% au niveau
national.

La part de chaque tranche d’age de plus de 40
ans reste supérieure en PACA par rapport a
celle qui est constatée au niveau national,
exceptée la tranche [51-55] qui représente
12,2% en national.

PACA



Répartition des effectifs par tranche d'age

74
56et + |l 4

51-55 |L | y

46-50 |L | y

4145 |L Jy

36-40 |L | ]

31:35 |L | y

26-30 |L y

25et- |k y

0% 5% 10% 15% 20%

Source : enquéte AFT

Evolution des effectifs par tranche d’age
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Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
25 et - 3366 3590 4205 3274 3320 4321
26 - 30 4300 4571 4775 4557 4013 3747
31-35 6307 6215 6117 5526 5446 5401
36 - 40 7339 7004 7 401 6789 6510 5907
41-45 5762 6 165 6551 7591 7438 7 416
46 - 50 4772 5033 4839 5 440 6301 6 445
51 -55 4 359 4412 4727 5411 5316 5 055
56 et + 2239 2820 2 602 2908 3518 3526
TOTAL 38 444 39 810 41217 41 496 41 862 41 818
S: UNEDIC
4 )
Evolution des tranches d'age
8000 -
6 000 -
4000 H
2000 H
0
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Source : enquéte AFT
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En 2002, 44,56% des effectifs avaient plus de
40 ans ; en 2007, ce ratio croit a 53,7%.

L’évolution constatée sur les tranches d'age
montre bien une tendance au vieillissement
des effectifs de la branche.

Plusieurs constats a relever: la tendance
confirmée a la baisse des tranches [26-30],
[31-35] et [36-40] ans ;

Des tendances plutét a la hausse mais a
confirmer a partir de la tranche [41-45] ans ;
Concernant les moins de 26 ans, apres le
fléchissement constaté en 2004, cela fait 2
années consécutives que l'effectif est a la
hausse, passant de 3 274 salariés au
01/01/2005 a 4 321 salariés au 01/01/2007,
soit une augmentation de 32%.
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Répartition des effectifs par age et secteur d’acti

vité

25et- | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56et+ | Total
TRM | 10.9% | 8.9% | 12.6% | 14.7% | 18.2% | 15.9% | 11.7% | 7.0% | 100%
TRV | 59% | 4.4% | 104% | 13.3% | 18.2% | 18.8% | 16.0% | 13.0% | 100%
DEM | 13.0% | 11.4% | 115% | 12.2% | 28.4% | 12.2% | 6.0% | 5.3% | 100%
LOC | 64% | 6.1% | 13.4% | 19.4% | 18.4% | 13.0% | 11.8% | 11.5% | 100%
AUX | 11.6% | 10.0% | 14.5% | 13.6% | 17.0% | 12.3% | 11.3% | 9.8% | 100%
PRL 6.7% | 8.8% | 13.1% | 21.3% | 27.3% | 9.4% | 7.1% | 6.4% | 100%
AMB | 12.2% | 14.8% | 16.1% | 11.0% | 11.5% | 14.5% | 12.1% | 7.8% | 100%
Tous | 10.3% | 9.0% | 12.9% | 14.1% | 17.8% | 15.4% | 12.1% | 8.4% | 100%
Source : enquéte AFT
25.2 LAPYRAMIDE DES AGES
2.5.2.1 Pyramide des ages de I'ensemble des salarié s
sexe [ 56et+ | 51-55 | 46-50 | 41-45 | 36-40 | 31-35 | 26-30 | 25et- | Total
F 539 810 995 | 1262 953 | 1311 963 691 | 7524
H 2996 | 4255 | 5463 | 6193 | 4983 | 4109 | 2795 | 3639 | 34433
Source : enquéte AFT
4 )
Pyramide des ages (tous salariés)
56et + ]
51-55ans i
46-50ans J
41-45ans
36-40ans ]
aH
31-35ans J
26-30ans
25et - |
-2000 -1000 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
\. J

Source : enquéte AFT

01/01/2007

20

AFT /DRRI / TBE

Ces estimations nous permettent d’affiner les
commentaires faits de maniere globale ci-
dessus au point 2.5.1. La part des salariés de
plus de 40 ans est de :

52,8% dans la transport de marchandises,

66,0% dans le transport de voyageurs,

51,9% dans le déménagement,

54,7% dans la location,

50,4% chez les auxiliaires de transport,

50,2% dans l'entreposage,

45,9% dans le transport sanitaire.

Si nous rapprochons ces estimations de celles
qui ont été faites de facon globale au point
2.5.1, nous pouvons relever que la part de la
population féminine de plus de 40 ans est de
47,93% et que celle de la population masculine
est de 54,91%.

Un constat important :  sur la base d'un départ
en retraite a 60 ans, ce sont un peu plus de
3500 salariés de la branche qui devront étre
remplacés d'ici le 01/01/2011, ou presque
19000 par an.

PACA



2.5.2.2Pyramide des ages en conduite

sexe 56 et+ | 51-55 46-50 41-45 36-40 31-35 26-30 | 25et- Total
F 145 276 347 340 213 345 266 101 2034
H 2222 3 308 4342 4561 3 569 2 949 2 085 2791 | 25827
Source : enquéte AFT
4 )
Pyramide des ages (conduite)
56et +
51-55ans
46-50ans
41-45ans
F
36-40ans
BEH
31-35ans
26-30ans
25et -
-1000 0 1000 2000 3000 4000 5000
\_ J

Source : enquéte AFT

Sur la base des mémes commentaires que
précédemment, nous pouvons relever pour les
salariés conducteurs que la part de la
population féminine de plus de 40 ans est de
54,47% et que celle de la population masculine
est de 55,88%.

Vu son poids dans la branche, cette famille est
donc déterminante dans le vieillissement des
effectifs de la branche, le total des conducteurs
de plus de 40 ans représentant 55,78% de la
famille conducteurs.

Un constat important :  sur la base d'un départ
en retraite & 60 ans, ce sont environ 2400
conducteurs salariés de la branche qui devront
étre remplacés d'ici le 01/01/2011, ou presque
600 par an.

2.5.3 LES 16-25 ANS DANS LES SECTEURS D'ACTIVITE

25et -
TRM 58.3%
TRV 7.7%
DEM 3.9%
LOC 2.7%
AUX 16.4%
PRL 0.2%
AMB 10.8%
Total 100%

Source : enquéte AFT

01/01/2007
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Cette répartition des jeunes dans la branche
est a peu prés en phase avec la répartition de
'ensemble des salariés rappelée ci-dessous,
avec les précisions suivantes :

- une majorité de jeunes sont recrutés
pour des emplois de conduite et/ou de
manutention ; l'interprétation dans les
ratios est significative pour le TRM, le
DEM, les AUX et les AMB.

- Le ratio de 7,7% en TRV n’est pas
significatif dans cette comparaison car
seuls sont concernés dans cette
tranche les jeunes de 21 ans et plus
pour la famille conduite.

PACA



REPARTITION

SECTEURS | 01/01/2006 01/01/2007 ECART Région Frapee |
TRM 22 099 23 058 959 55.0% - 54.7%
TRV 5 669 5691 22 13.6% 13.0%
DEM 1364 1285 -79 3.1% 2.3%
LocC 2 067 1842 -225 4.4% 4.0%
AUX 6 787 6107 -680 14.6% 15.8%
PRL 128 139 11 0.3% 2.2%
AMB 3876 3835 -41 9.1% 8.0%

TOTAL 41990 41 957 -33 100% 100%
Source : UNEDIC
4 A . )
Répartition des moins de 26 ans dans les secteurs
TRM |l ]
TRV
DEM
Loc
AUX
PRL
AMB
\_ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% )
Source : enquéte AFT
25 et -
TRM 10.9%
TRV 5.9%
DEM 13.0%
LoC 6.4%
AUX 11.6%
PRL 6.7%
AMB 12.2%
Tous 10.3%
Source : enquéte AFT
4 N
Part des 16-25 ans dans chaque secteur d'activité
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Source : enquéte AFT
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— | Rappel de la répartition des

salariés par secteur agrégé

Au-dessus de la moyenne, se retrouvent le
déménagement, les ambulances, les auxiliaires
et le transport de marchandises.

PACA



2.5.4 ESTIMATION DE LA STRUCTURE PAR AGE DE LA FAMI LLE CONDUITE :

Ce tableau, rapproché de I'estimation globale
25et- | 2630 | 3135 | 36-40 | 41.45 | 4650 | 5155 | 56et+ | Total vue au point 2.5.1 et de la pyramide des ages
TRM | 11.7% | 8.4% | 11.9% | 14.3% | 18.1% | 16.8% | 12.0% | 6.9% | 100% | de la famille conduite vue au point 2.5.2.2
TRV | 43% | 3.6% | 9.1% | 11.8% | 19.5% | 19.3% | 17.8% | 14.6% | 100% | Permet d'affiner les estimations faites
DEM | 22.0% | 15.1% | 10.8% | 8.7% | 10.7% | 17.7% | 7.6% | 7.5% | 100% | Précédemment par secteur d'activité.

LOC A4.7% 6.5% 13.7% | 20.3% | 18.8% | 13.7% | 12.2% | 10.0% 100% Ainsi, la part des salariés de la famille conduite
AUX | 6.1% | 9.6% | 43% | 12.2% | 23.2% | 17.9% | 13.4% | 13.3% | 100% | ayant plus de 40 ans par secteur d'activité est

PRL | 3.8% | 6.7% | 12.2% | 27.5% | 14.3% | 11.4% | 19.1% | 5.0% | 100% la suivante :

AMB | 14.2% | 14.7% | 17.3% | 10.5% | 10.6% | 14.4% | 11.7% | 6.5% | 100%

Tous | 10.4% | 8.4% | 11.8% | 13.6% | 17.6% | 16.8% | 12.9% | 8.5% | 100% 53,8% dans le transport de marchandises,
Source : enquéte AFT 71,2% dans le transport de voyageurs,

43,5% dans le déménagement,

54,7% dans la location,

67,8% chez les auxiliaires de transport,
49,8% dans les prestations logistiques,
43,2% dans le transport sanitaire.

2.6 REPARTITION DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSION NELLE

2.6.1 REPARTITION DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE ET SECTEUR
AGREGE D'ACTIVITE :

Tous secteurs d’activité confondus, la répartition des salariés par famille professionnelle est :

REGIONAL NATIONAL
Direction 3.5% 3.3% On constate une structure plus lourde des
Gestion 7.0% 5.3% entreprises au niveau régional par rapport au
Ventes/Achats 1.4% 13% niveau national, puisque la part de la famille
Exploitation : 11.6% 8.7% conduite est moins forte au profit des familles
Manutention/Magasinage 4.7% 6.9% plutdt rattachées aux structures de I'entreprise
Conduite 66.4% 69.9% (gestion, exploitation, maintenance, pour citer
Maintenance 3.5% 2.5% les plus remarquables).
Interprofessionnel 1.9% 2.1%
Source : enquéte AFT
4 )
Répartition des effectifs par famille professionnel le
Dir 1
Gest.
VIAch.
Expl.
Manu.
Cond. P
Maint. f
Interpro.
\ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% )
Source : enquéte AFT
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Dir. Gest. | V/Ach. Expl. Manu. | Cond. | Maint. [Interpro.| Total
TRM 736 1359 106 1927 588 17 039 952 351 23 059
TRV 134 447 48 287 30 4315 329 101 5691
DEM 83 218 102 43 402 435 0 2 1285
LOC 68 93 28 40 45 1430 89 48 1842
AUX 273 658 298 2429 840 1 356 77 176 6107
PRL 3 4 1 12 79 24 1 15 139
AMB 179 167 0 129 2 3262 7 89 3835
Tous 1477 | 2946 583 4868 | 1986 | 27861 | 1455 782 41 957

Source : enquéte AFT

Dir. Gest. | V/Ach. Expl. Manu. | Cond. | Maint. [Interpro.| Total
TRM 3.2% 5.9% 0.5% 8.4% 25% | 73.9% | 4.1% 1.5% 100%
TRV 2.4% 7.9% 0.8% 5.0% 0.5% | 75.8% | 5.8% 1.8% 100%
DEM 6.5% | 16.9% | 8.0% 3.4% | 31.3% | 33.8% | 0.0% 0.1% 100%
LOC 3.7% 5.1% 1.5% 2.2% 25% | 77.6% | 4.8% 2.6% 100%
AUX 45% | 10.8% | 4.9% | 39.8% | 13.8% | 22.2% | 1.3% 2.9% 100%
PRL 2.4% 2.7% 0.4% 85% | 56.7% | 17.5% | 0.7% | 11.1% | 100%
AMB 4.7% 4.4% 0.0% 3.4% 0.1% | 85.1% | 0.2% 2.3% 100%
Tous 3.5% 7.0% 14% | 11.6% | 4.7% | 66.4% | 3.5% 1.9% 100%

Source : enquéte AFT

EVOLUTION DU NOMBRE DE CONDUCTEURS

Les meétiers les plus porteurs de la branche
demeurent la conduite et I'exploitation ; ils
représentent ensemble 78% des effectifs de la
branche.
Au 01/01/2006, ils représentaient 75,8% des
effectifs.

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
MARCH. 17 420 18 639 19 685 18 921 19 559 20 260
VOY. 3698 3750 3939 3916 4210 4315
AMB. 2682 2976 3152 3212 3188 3262
TOTAL 23 800 25 365 26 776 26 049 26 957 27 837
Source : UNEDIC
4 )
Evolution du nombre de conducteurs
25 000
20 000 -
15 000 -
10 000 -
5000 -
0 I
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\_ J
Source : UNEDIC
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Sur les 3 secteurs qui nécessitent le plus grand
nombre de conducteurs, la tendance est plutdt
a la hausse; l'année précédente, cette
tendance était a confirmer pour le transport de

marchandises.
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2.6.2 REPARTITION DES SALARIES DE CHAQUE FAMILLE PR OFESSIONNELLE PAR
SECTEUR D'ACTIVITE :

Dir.

Gest.

V/Ach.

Expl.

Manu.

Cond.

Maint.

Interpro.

Tous

TRM

49.9%

46.1%

18.1%

39.6%

29.6%

61.2%

65.5%

44.9%

55.0%

TRV

9.1%

15.2%

8.3%

5.9%

1.5%

15.5%

22.6%

12.9%

13.6%

DEM

5.6%

7.4%

17.6%

0.9%

20.2%

1.6%

0.0%

0.2%

3.1%

LOC

4.6%

3.2%

4.8%

0.8%

2.3%

5.1%

6.1%

6.1%

4.4%

AUX

18.5%

22.3%

51.1%

49.9%

42.3%

4.9%

5.3%

22.6%

14.6%

PRL

0.2%

0.1%

0.1%

0.2%

4.0%

0.1%

0.1%

2.0%

0.3%

AMB

12.1%

5.7%

0.0%

2.7%

0.1%

11.7%

0.5%

11.4%

9.1%

Total

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Source : enquéte AFT
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Sur 100 exploitants, pratiguement 90 (89,5%)
travaillent dans le transport de marchandises et
chez les auxiliaires du transport.

Au moins 92 manutentionnaires sur 100
(92,1%) travaillent dans le transport de
marchandises, le déménagement et chez les
auxiliaires du transport.

Au moins 88 conducteurs sur 100 (88,4%)
travaillent dans le transport de marchandises,
le transport de voyageurs et le transport
sanitaire.

PACA



2.7 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP

2.7.1 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP ET SECTEUR A GREGE D’ACTIVITE :

Comme l'année précédente, mais sur le
TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB Tous | nouveau champ, nous constatons globalement
cadres 50% | 46% | 134% | 56% | 149% | 33% | 56% | 6.7% | une augmentation du poids des ouvriers et
maitrise | 3.0% | 12% | 18% | 23% | 187% | 6.9% | 02% | 47% | employés; cette augmentation est surtout
emplouv | 92.0% | 94.3% | 84.8% | 92.2% | 66.4% | 89.8% | 94.2% | 885% | Sensible chez les  transporteurs  de

otal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | marchandises et les ambulanciers, et dans une
Source : enquéte AFT moindre mesure chez les prestataires
logistiques.

Globalement le ratio évolue de 86,9% au
01/01/2005 & 88,27% au 01/01/2006, sans les
prestataires logistiques et de 88% au
01/01/2006 & 88,5% au 01/01/2007 avec les
prestataires logistiques

Taux de représentation des cadres et des agents de malitrise

TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB Tous | Globalement, ce ratio perd ¥ point par rapport

taux 8.0% 57% | 152% | 7.8% | 33.6% | 10.2% | 58% | 11.5% | au 01/01/2006.
Source : enquéte AFT

2.7.2 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP DANS LES FAM ILLES PROFESSIONNELLES :

Dir. Gest. | V/Ach. Expl. Manu. | Cond. | Maint. [Interpro. | Tous
cadres 100% | 10.8% |37.6% | 15.5% | 0.7% 0% 2.3% 1.2% 6.7 %
malitrise 0% 13.3% | 21.4% | 23.1% | 9.2% 0% 9.8% 2.4% 4.7%
emp/ouv | 0% 75.9% | 41.1% | 61.5% | 90.0% | 100% | 87.8% | 96.4% | 88.5%

total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT

Taux de représentation des cadres et des agents de malitrise

De par leur nature, ce sont les familles
Dir. | Gest. | VIAch. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. |Interpro.| Tous direction, gestion, ventes/achats et exploitation
taux 100% | 24.1% | 58.9% | 38.5% | 10.0% | 0.0% | 12.2% | 36% | 115% | Qui générentle plus grand nombre de cadres et
Source : enquéte AFT agents de maitrise.
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2.8 REPARTITION DES SALARIES (HOMMES ET FEMMES)

2.8.1 REPARTITION DES SALARIES (HOMMES/ FEMMES) DANS LES SECTEURS
D'ACTIVITE

TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB Tous
hommes | 20 633 4 605 1055 1663 4 265 106 2638 34 965
femmes 2425 1086 230 179 1842 33 1197 6 992
total 23 058 5691 1285 1842 6107 139 3835 41 957

Source : UNEDIC

TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB TOTAL
hommes 89.5% 80.9% 82.1% 90.3% 69.8% 76.3% 68.8% 83 .3%
femmes 10.5% 19.1% 17.9% 9.7% 30.2% 23.7% 31.2% 16. 7%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : UNEDIC

4 N
Répartition H/F (toutes familles confondues)
-1
AMB .I ] J
PRL IS - ) Le secteur le plus féminisé est le transport
Aux |6 I ] sanitaire ; suivent de prés les auxiliaires de
Loc | T i} B hommes transport puis, a distance, les prestataires
’,' = 3 Ofemmes logistiques, le transport de voyageurs et enfin,
DEM |5 le déménagement.
TRV 'I i I
TRMi' = ]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

\_ J

Source : UNEDIC

Evolution du nombre de salariés par sexe

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
hommes 32 299 33347 34 528 34 592 34721 34 859
femmes 6 145 6 463 6 689 6 904 7141 6 959
TOTAL 38 444 39 810 41217 41 496 41 862 41818

Source : UNEDIC

4 )

Evolution du nombre de salariés par sexe

40 000

30 000 -
Un fléchissement sensible de [I'évolution du
20 000 - nombre de salariées au 01/01/2007 avec une
baisse de 2,55% par rapport au 01/01/2006.

10 000 -

o | [ITTTT1

hommes femmes

Source : UNEDIC
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Evolution de la répartition hommes/femmes

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 La part de la population féminine diminue donc
hommes | 84.0% 83.8% 83.8% 83.4% 82.9% 83.4% passant de 17,06% au 01/01/2006 & 16,64%
femmes 16.0% 16.2% 16.2% 16.6% 17.1% 16.6% au 01/01/2007.
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Source : UNEDIC

2.8.2 REPARTITION DES SALARIES (HOMMES / FEMMES) DANS LES FAMILLES
PROFESSIONNELLES

Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. Manu. | Cond. | Maint. |Interpro. | Tous
hommes | 78.6% | 20.6% | 57.7% | 60.1% | 94.9% | 92.7% | 95.9% | 37.7% | 82.1%
femmes | 21.4% | 79.4% | 42.3% | 39.9% | 5.1% 7.3% 4.1% | 62.3% | 17.9%

total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT

(" @ )
Répartition hommes / femmes dans les familles
professionnelles
100%-
90%
80%
70%| Les femmes sont trés bien représentées dans
60%{ la gestion et linterprofessionnel et ont une
50061 place honorable a [I'exploitation et en
40%] ventes/achats.
30%
20%
10%
0% T T T !
\ Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint.  Interpro. )

Source : enquéte AFT

2.8.3 REPARTITION HOMMES / FEMMES DANS LA FAMILLE C ONDUITE

TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB Tous
hommes | 98.7% 86.5% 99.8% 97.9% 97.7% 98.7% 64.3% 92 .7%
femmes 1.3% 13.5% 0.2% 2.1% 2.3% 1.3% 35.7% 7.3%

total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT

4 )
Répartition H/F en CONDUITE

; Fluctuante autour de ratios faibles dans cinq

AMB | - secteurs d'activité, la représentation féminine

PRL dans les métiers de conduite est remarquable

AX] dans les ambulances et, a un moindre niveau,
| dans le transport de voyageurs.

Loc | - Elhommes Par rapport a 'année précédente, le ratio de

DEM Elfemmes

représentation progresse dans le transport de

TRV" . voyageurs de 12,1% a 13,5%; il recule par

. contre de 379% a 357% dans les
ambulances.

TRM

T T T T T T T T T T
0% 10% 20%  30%  40%  50% 60%  70% 80%  90%  100%

\_ J

Source : enquéte AFT

28

01/01/2007 AFT /DRRI / TBE PACA



2.9 CONTRATS A TEMPS PARTIEL

2.9.1 CONTRATS ATEMPS PARTIEL PAR SECTEUR AGREGE

TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB Tous | La part des contrats de travail a temps patrtiel

complet | 97.2% | 84.0% | 97.4% | 97.1% | 97.8% | 98.8% | 90.4% | 94.9% | €stde 8,2% au niveau national.
partiel 28% | 16.0% | 2.6% | 2.9% | 22% | 12% | 96% | 51% | La région PACA est donc bien placée au

total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Niveau des emplois a temps plein.

Source : enquéte AFT

e ) s utilisé

Contrats a temps partiel par secteur d'activité Le transport de voyageurs, t.res utilisé pour les
transports scolaires qui se situent en début, au

milieu et en fin de journée, est, de par cette

spécificité, pourvoyeur de fagon non

négligeable d’emplois a temps partiel.

Avec un ratio de 16% comparé aux 33,2%

relevés au niveau national, la région PACA est

donc bien placée au niveau de I'emploi a temps

plein dans ce secteur d’'activité.

100%
90%r
80%
70%
60%
50%
40%:

30%
20%{ On peut remarquer d’autre part que le transport

10%] ‘ ‘ ‘ sanitaire fait appel de maniére non négligeable
0% N . .
TR TRV DEM Loc AUX PRL | AMB au contrat de travail & temps partiel mais se
situe de fagon notable en-dessous des 14,4%
\_ _ / relevés au plan national
Source : enquéte AFT

M partiel
M complet

2.9.2 CONTRATS A TEMPS PARTIEL PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE

Dir. Gest. | V/Ach. Expl. Manu. | Cond. | Maint. [Interpro. | Tous

complet | 97.8% | 81.3% | 85.8% | 97.4% | 96.8% | 96.1% | 98.4% | 77.7% | 94.9%
partiel 22% [18.7% |14.2% | 2.6% 3.2% 3.9% 1.6% |22.3% 5.1%
total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Source : enquéte AFT

~N
E“a“‘e‘ Contrats a temps partiel par famille professionnell e
conplet
100% -
80%
60% | Ce sont les familles «gestion» et
40% « interprofessionnel » qui font le plus appel au
contrat de travail a temps patrtiel.
20% La famille ventes/achats suit a environ 4 points.
0% - -
= 2 : e =} ° c
s ¢ & £ 5 E § &
o < s O = 3
> c
\_ J
Source : enquéte AFT
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2.9.3

CONTRATS A TEMPS PARTIEL DANS LA FAMILLE COND UITE :

TRM TRV DEM LocC AUX PRL AMB Tous
complet | 99.3% | 85.0% |100.0% | 98.5% | 99.1% |100.0% | 91.2% 96.1%
partiel 0.7% 15.0% 0.0% 1.5% 0.9% 0.0% 8.8% 3.9%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT
4 )
Contrats a temps partiel dans la famille conduite
[
100% [
90%-
80%
70%
60%-
50% M partiel
40%- M complet
30%
20%
10% i
0%
TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB
\_ J

Source : enquéte AFT

Nous retrouvons l'incidence non négligeable du
travail a temps partiel dans la famille conduite
sur les ratios précédents (point 2.9.1).

2.9.4 IMPORTANCE RELATIVE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIE L SELON LE SEXE :
R URY BEM EOC U ERE AMB_ | Tous | pans tous les secteurs, les femmes sont, en
0 0, 0 0, 0, 0, 0, 0, . . P
hommes | 14% | 12.3% | 11% | 15% | 03% | 05% | 43% | 2.9% | jmportance relative, plus concernées que les
femmes | 14.8% | 31.7% 9.8% 16.1% 6.6% 3.4% 21.3% | 162% | hommes par le travail & temps partiel
tous 2.8% 16.0% 2.6% 2.9% 2.2% 1.2% 9.6% 5.1%
Source : enquéte AFT
4 . s ) N
Importance relative du travail a temps partielselo  nle
35% sexe [ hommes
0 femmes
30%
25%
oo Dans tous les secteurs d'activité, la population
%6 ; .. . .
féminine est, en importance relative, la plus
15%| concernée par le contrat de travail & temps
partiel.
10%
5%
0% T
TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB
\_ J
Source : enquéte AFT
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2.10 ANCIENNETE DES SALARIES

2.10.1 REPARTITION DES SALARIES SELON L’ANCIENNETE DANS L’ETABLISSEMENT

<lan

la3ans

4210 ans

>10 ans

Total

19.1%

27.4%

30.6%

22.9%

100%

Source : enquéte AFT

4 )
Répartition des salariés selon I'ancienneté

40%

30%

20% -

10% -

0% \ \
<lan la3ans 4al0ans >10ans

\_ J

Source : enquéte AFT

EVOLUTION SUR 5 ANS

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestations logistiques (PRL)

Ancienneté 01/01/2002 | 01/01/2003 | 01/01/2004 | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007
-lan 6979 6 022 7031 6 182 5879 7984
la3ans 11 075 12 936 12 916 13 449 12 235 11 480
4a10ans 11718 11547 11741 12 498 13 686 12797
+ 10 ans 8672 9 305 9 529 9 367 10 062 9 557
TOTAL 38 444 39 810 41 217 41 496 41 862 41 818
Source : enquéte AFT
4 )
Evolution de I'ancienneté
15 000
10 000 -
5000 -
0
-lan la3ans 4a10ans +10 ans
\_ J
Source : enquéte AFT
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Lors des prochaines études de notre tableau
de bord, il faudra observer si le changement de
progression constatée sur les tranches [- 1 an],
[4 & 10 ans] et [+ 10 ans] confirme un
changement de tendance ou n'est tout
simplement que la conséquence d'événements
conjoncturels et donc par  définition
temporaires.
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2.10.2 ANCIENNETE DES SALARIES SELON L'ACTIVITE DE_L'ETABLISSEMENT :

<lan la3ans 43410 ans > 10 ans Total
TRM 20.6% 25.9% 32.1% 21.4% 100%
TRV 16.9% 29.3% 28.7% 25.1% 100%
DEM 15.5% 26.6% 32.4% 25.5% 100%
LOC 15.5% 30.5% 26.2% 27.8% 100%
AUX 16.4% 30.4% 28.1% 25.1% 100%
PRL 7.4% 25.3% 41.9% 25.3% 100%
AMB 20.4% 27.9% 30.2% 21.5% 100%
Tous 19.1% 27.4% 30.6% 22.9% 100%

Source : enquéte AFT

L'année précédente, les déménageurs, les
loueurs et les auxiliaires étaient au-dessus de
la moyenne dans la tranche [+ 10 ans], les
transporteurs de marchandises et les
prestataires logistiques dans la tranche [4 a 10
ansj.

Au 01/01/2007 se rajoutent respectivement a
ces 2 listes d'une part les transporteurs de
voyageurs et les prestataires logistiques,
d’autre part les déménageurs.

2.10.3 ANCIENNETE DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE :

<lan la3ans 4310 ans > 10 ans Total
Direction 5.2% 7.1% 21.0% 66.6% 100%
Gestion 16.1% 15.6% 29.6% 38.7% 100%
\Vte/Achats 22.2% 26.3% 37.0% 14.5% 100%
Exploit. 12.9% 24.9% 35.4% 26.9% 100%
Manut/Mag. 14.1% 28.7% 33.4% 23.8% 100%
Conduite 22.2% 30.6% 29.5% 17.7% 100%
Mainten. 7.1% 17.6% 44.5% 30.8% 100%
Interprof. 16.2% 31.2% 25.1% 27.4% 100%
Tous 19.1% 27.4% 30.6% 22.9% 100%

Source : enquéte AFT

01/01/2007
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Pour la tranche [+ 10 ans], les 6 familles au-
dessus de la moyenne confirment cette
position déja constatée I'année précédente.
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2.11 SITUATION DE LA REGION PAR RAPPORT AU NATIONAL

L

Répartition des effectifs par région

Limousin

Auvergne

Franche Comté
Basse Normandie
Champagne Ardenne
Bourgogne

Poitou Charentes
Languedoc Roussillon
Alsace

Picardie

Haute Normandie

Midi Pyrénées
Lorraine

Centre

Aquitaine

Bretagne

Pays de la Loire
Nord-Pas de Calais
Provence Alpes Cote d'Azur
Rhone Alpes

lle de France

0%

[1.1%

]1.9%
]1.9%
C12.3%

] 2.4%
[12.6%
12.7%
]3.0%
131%
—133%
C]3.8%
[ 140%
] 4.0%
] 42%
]48%
—153%
————65%
— e
7w

] 11.2%

| 18.2%

5% 10%

15%

20%

J

Source : UNEDIC
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Comme nous l'avons vu au point 1.6, cette
répartition des effectifs par région est bien,
au moins pour ce qui est des trois
premiéres régions, conforme a la
répartition de la population.

Rappel de la répartition de la population :
18,81% en lle de France,
9,84% en Rhodne Alpes et
7,83% en PACA
(source INSEE au 01/01/2007).

PACA
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3.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR SECTEUR D’ACTIVITE

SECTEURS TRM | TRV | DEM | LOC | AUX | PRL | AMB | Tous
représentativité du secteur 55.0%(13.6%| 3.1% | 4.4% |14.6%| 0.3% | 9.1% | 100%
répartition des embauches 60.4%(11.4%| 3.4% | 3.5% |12.2%| 0.1% | 9.1% | 100%

taux d'embauche 26.7%(20.4%|27.0%|19.2% | 20.3% | 8.2% |24.0% |24.3%

Source : enquéte AFT

r

Répartition des

embauches par secteur d'activité

80% +
70% -
60% -
50% -
40% A
30% -
20% +
10% -

0%

\_

TRM TRV

Source : enquéte AFT

10179 embauches ont été réalisées en 2006
contre 7497 en 2005 et 6648 en 2004.

Pour 2006, le transport de marchandises et le
déménagement ont un taux d’embauche au-
dessus de la moyenne.

Le transport de marchandises réalise 6145
embauches a lui tout seul.

3.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR FAMILLE PROFESSION NELLE

FAMILLES

Dir

Ges

VIA

Expl

Manu | Cond

Main

Inter

représentativité des FP

3.5%

7.0%

1.4%

11.6%

4.7% |66.4%| 3.5%

1.9%

répartition des embauches

0.8%

6.7%

1.4%

8.0%

5.9% |74.5%| 1.2%

1.6%

taux d'embauche

5.2%

23.1%

24.7%

16.8%

30.2%|27.2%| 8.1%

20.8%

Source : UNEDIC

r

Répartition des embauches par famille professionnel

le

Interprof.
Mainten.

Conduite

Man/Mag
Exploit.

Vte/Ach.

Gestion

Direction

0% 10%

\_

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80% )

Source : enquéte AFT
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Comme a [l'accoutumée, les embauches
concernent en majorité les métiers de conduite.
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3.3 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR TRANCHE D’'AGE

3.3.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR TRANCHES D'AGES, TOUTES FAMILLES

CONFONDUES :
25 et - 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56et+ | Total
ans ans ans ans ans ans
% 30.8% | 12.1% | 15.3% | 10.7% | 10.7% 9.8% 7.5% 3.0% | 100.0%
Source : enquéte AFT
é - ] h
Répartition des embauches par age
56 et +
5155 ans
46-50 ans
4145 ans
36-40 ans
3%:35ans i Jy
26-30 ans Ellf
25et- & P
\ 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Source : enquéte AFT

68,9% des embauches concernent les
populations de moins de 41 ans. L'année
précédente ce ratio était de 66,5%.

Pour la tranche [56 et +], le ratio de I'année
précédente était de 3,9%.

3.3.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES DE CONDUCTEURS DE MO INS DE 26 ANS PAR

SECTEUR D'ACTIVITE :

TRM 69.5%
TRV 6.3%
DEM 2.5%
LOC 1.7%
AUX 1.7%
PRL 0.0%
AMB 18.3%
Total 100.0%

Source : enquéte AFT

01/01/2007
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Ce sont principalement le transport de
marchandises et les ambulanciers qui recrutent
les jeunes sur les emplois de conduite (87,8%

a eux deux).
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3.4 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI

3.4.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR SECTEUR D 'ACTIVITE :

TRM TRV DEM LoC AUX PRL AMB TOUS
CDI 66.0% | 79.7% | 46.0% | 857% | 75.0% | 82.9% | 82.9% | 70.2%
Source : enquéte AFT
4 )
Part des embauches en CDI dans chaque secteur
d'activité
AMB: 1 J
PRL | | y
AUXi 1 B
LOCi 1 J
DEM | | y
TRVi 1 J
TRM J
0% 1(;% 2(;% 3(;% 4(;% 56% 66% 76% 86% 96% 10‘0%
\_ J

Source : enquéte AFT

Le taux d’embauche en CDI de la branche se
situe pratiquement au méme niveau qu’au plan
national qui est de 71%.

Le transport de marchandises et le
déménagement sont en-dessous de la
moyenne.

3.4.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR FAMILLE P ROFESSIONNELLE :

CDI
Direction 100.0%
Gestion 62.9%
Vte/Achats 61.3%
Exploit. 74.3%
Manut/Mag. 54.3%
Conduite 71.3%
Mainten. 84.3%
Interprof. 71.3%
Tous 70.2%

Source : enquéte AFT

La famille « manutention/magasinage »
confirme sa place de dernier ; cependant les
familles « gestion » et «vente/achats» se
situent en-dessous de la moyenne.

3.4.3 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR TAILLE D’ ETABLISSEMENT :

taille CDI

dela9 50.6%
de 10 2 49 83.3%
50 et plus 69.5%
Total 70.2%

Source : enquéte AFT

01/01/2007
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La moitié des embauches sont réalisées en
CDD dans les tailles d’établissement de 1 a 9.
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3.4.4 TRANSFORMATION DES CDD EN CDI :

CDD->CDI 5.8%
CDD->CDD 5.6%
Fin de contrat 88.6%
Total 100.0%

Source : enquéte AFT

3.5 TAUX DE ROTATION DONT DEPARTS ET MOTIFS

Taux de rotation : entrées + départs

2

x effectifs

3.5.1 TAUX DE ROTATION PAR SECTEUR AGREGE :

TRM

TRV

DEM

LOC

AUX

PRL AMB

TOUS

taux rot°® 23.4%

16.8%

52.1%

18.5%

18.8%

8.9% 19.2%

22.1%

Source : enquéte AFT

Le déménagement a une spécificité, le CDD
d'usage, ce qui expligue son taux de rotation
élevé ; au-dessus de la moyenne se situe aussi
le transport de marchandises.

3.5.2 TAUX DE ROTATION PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE

Dir.

Gest. | V/Ach. | Expl.

Manu.

Cond. | Maint. |Interpro.

Tous

taux rot® | 9.9%

20.4%

21.4% | 16.2% | 34.1%

23.6% | 10.5% | 26.2%

22.1%

Source : enquéte AFT

Ce sont les métiers de manutention, de
I'interprofessionnel et de conduite qui sont les
plus renouvelés.

3.5.3 ESTIMATION DES DEPARTS PAR FAMILLE PROFESSION NELLE :

Dir. Gest. | V/Ach. Expl. Manu. | Cond. | Maint. [Interpro. | Tous
départs | 2.6% 6.2% 1.3% 9.0% 9.0% | 66.6% | 2.2% 3.0% 100%
Source : enquéte AFT
REGIONAL NATIONAL
Direction 3.5% 3% |
Gestion 7.0% ] 5.3%
Ventes/Achats 1.4% 1.3%
Exploitation 11.6% 8.7%
Manutention/Magasinage 4.7% 6.9%
Conduite 66.4% 69.9%
Maintenance 3.5% 2.5%
Interprofessionnel 1.9% 2.1%
Source : enquéte AFT
38
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De 0,1 a 4,3 points prés, ces estimations sont
en phase avec la répartition des salariés dans
les familles professionnelles rappelée ci-apres.

Répartition des salariés dans
les familles professionnelles
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3.5.4 MOTIFS DES DEPARTS :

3.5.4.1 Motifs des départs, toutes familles confon ___ dues :
Fin essai | Démiss. | Fin CDD | Lic.éco | Lic.aut | Retraite |Transfert | Autres Total | La démission est le plus souvent I'élément
51% | 44.1% | 16.6% | 0.1% 4.3% 17.4% | 5.3% 3.4% 3.7% | déterminant lors d’un départ.
Source : enquéte AFT Le taux de démission en national est de 44%.
3.5.4.2 Motifs des départs des salariés, sous CDI, dans la famille conduite
Dans la famille conduite, le taux élevé du motif
Fin essai | Démiss. | Lic.éco Lic.aut | Retraite |Transfert | Autres Total « démission » justifie le taux de démission
4.9% 57.6% 0.0% 7.2% 16.8% 5.2% 5.3% 3.0% constaté dans le tableau ci-dessus
Source : enquéte AFT ’
1
3.6 LES PERSPECTIVES D’EMPLOI
Prévisions a un an :
Famille Exploitation Manutention Conduite
lJAugmentation 9% 10% 32%
Stabilisation 7% 56% 52%
Diminution 8% 21% 14%
N.S.P. 6% 12% 2%
Source : enquéte AFT
4 )
prévisions a 1 an
100%-
80%. Ces ratios sont des tendances émises lors de
ONSP. notre enquéte.
60%1 @ Diminution Les perspectives tiennent compte de tous les
40% [ Stabilisation événements  confondus: départs donc
mAugmentation renouvellements, développement, ...
20%-
0%
Exploitation M anutention Conduite
\_ J

Source : enquéte AFT
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Prévisions a deux ans :

Famille Exploitation Manutention Conduite
lJAugmentation 14% 15% 32%
Stabilisation 70% 54% 50%
Diminution 5% 11% 9%
N.S.P. 11% 20% 10%
Source : enquéte AFT
4 )
prévisions a 2 ans
100%- E B
(T
80%-
ON.S.P.
60% O Diminution
20%1 [ Stabilisation
H H‘ MmMAugmentation
) |
0%
Exploitation M anutention Conduite
\_ J

Source : enquéte AFT

3.7 MARCHE DE L’'EMPLOI

Les données relatives au secteur des transports sont celles qui concernent les 13 codes d’activité correspondant a I'ancien
champ (hors 631 E).

3.7.1 OFFRES D’EMPLOI :

Offres d’emploi en CDD et CDI (tous secteurs d'acti___ vité confondus)

4 )
Offres d'emploi en CDI et CDD (tous secteurs)
6 000
DOcol
5000 - Bcop
4000 -
3000 +
2000 +
1000 -
0 | ; ; [ o o |
Conducteur TRV Conducteur livreur Conducteur TRM Agent dustockage Affreteur Responsable
logistique
\_ J
données ANPE
40
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Offres d’emploi en CDD et CDI (secteur des transpor___ts

4 )
Offres d'emploi en CDI et CDD (transport)
2000
Bcol
1500 -
1000 -
S il P pll
0 - \ ; ‘
Conducteur TRV Conducteur livreur Conducteur TRM Agent dustockage Affreéteur Responsable
logistique
J
données ANPE

Offres d’emploi & temps partiel et a temps plein (t __ ous secteurs d’activité)

La branche, comparée a I'ensemble des
branches, recrute de maniére plus importante
en CDI.

4 )
Offres d'emploi a temps partiel et temps plein (tou s
secteurs)
100% -+
80% -
60% -
40% +
20% - DITEMPSPARTIEL
O TEMPSPLEIN
0% - i —
Conducteur TRV Conducteur livreur Conducteur TRM Agent dustockage Affreéteur Responsable
logistique
J
données ANPE

Offres d’emploi a temps partiel et a temps plein (s ____ecteur des transports

Offres d'emploi a temps partiel et temps plein
(transport)
100% -
80% -
60% -
40% -
O TEMPSPARTIEL
04 -
20/0 B TEMPSPLEIN
0% - ‘ [T
C TRV  Cc livreur C TRM Agent dustockage Affreteur Responsable
logi stique
données ANPE
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3.7.2 DEMANDES D’EMPLOI :

4 )
Offres et demandes d'emploi (tous secteurs)
12 000
Boffres
10 000 - 0 demandes
8000 -
6 000 4 On peut noter un décalage défavorable
important pour les conducteurs livreurs et les
4000 -
agents de stockage.
2000 -
o4 S o I
Conducteur TRV Conducteur livreur Conducteur TRM Agent du stockage Affreéteur Responsable
logistique
\_ J
données ANPE

3.8 RECOURS A L'INTERIM

Les commentaires qui suivent concernent les postes de conduite.

La location et le transport de voyageurs sont les plus importants utilisateurs de personnel intérimaire pour les postes de
conduite ; en effet, 42 % des entreprises interrogées dans la location répondent avoir eu recours a l'intérim, 32 % dans le
transport de voyageurs.

Sur I'ensemble des activités, ce sont les entreprises d’au moins 50 salariés qui ont le plus recours a I'intérim, représentant

52 % d’entre elles ; suivent les entreprises de 10 a 49 salariés avec un taux de 22 %, les entreprises de 5 a 9 salariés avec un
taux de 18 % et enfin les entreprises de 1 a 4 salariés avec un taux de 13 %.

Il est a noter qu’'a la question posée concernant le recours a I'intérim, 7 % des entreprises du secteur « transport routier de
marchandises » ne donnent pas de réponses, alors que le nombre des entreprises de ce secteur représente 55 % de celui de
la branche.

Les résultats sont donc a manier avec prudence.

Concernant la durée des missions, les cas de recours a 'intérim les plus fréquents varient selon I'activité. Le tableau ci-aprés
donne une photo de la situation.

ACTIVITE DUREE DES MISSIONS LES PLUS CONCERNEES
Transport routier de marchandises 2jalsem (24%), 1 a2 sem (20%), 2 a4 sem (23%),1a 3
mois (15%)
Transport routier de voyageurs 2 a 4 semaine (45 %), 2 jours a une semaine (33%), 1a 3
mois (13%)
Déménagement 1 jour (57%), 2 jours & une semaine (36%)
Location 1 a 2 semaines (54%), 3 a 6 mois (30%)
Auxiliaires de transport 2 jours a 1 semaine (80 %), 2 a 4 semaines (16%)
Prestataires logistiques Résultat non significatif
Ambulances 2 jours a 1 semaine (98 %)
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4.1 LA FORMATION D’ACCES AU METIER

EFFECTIFS EN FORMATION
FILIERES D’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
TRANSPORT LOGISTIQUE / REGION PACA
ETABLISSEMENTS PUBLICS — PRIVES — CENTRES D' APPREN TISSAGE

NIVEAU V ANNEE 2006 / 2007 ANNEE 2007 / 2008
Total des effectifs dont premiére année
CAP CONDUITE ROUTIERE EN 1 AN
LP DUMAS - CAVAILLON 12 12 12
CFA TL - UFA DE FREJUS 16 16 16
CFA TL - AFT IFTIM - MARSEILLE 16 19 19
LPP SAINT ANDRE - MARSEILLE 23 24 24
LP PAUL HERAUD - GAP 12 12 12
TOTAL CAP DE CONDUITE 79 83 83
ROUTIERE EN 1 AN
CAP CONDUITE ROUTIERE EN 2 ANS
LPP SAINT ANDRE - MARSEILLE 32 33 19
CFA TL - AFT IFTIM - MARSEILLE 33 29 16
TOTAL CAP DE  CONDUITE
ROUTIERE EN 2 ANS o3 2 &3
TOTAL CAP CONDUITE
ROUTIERE 144 145 118
CAP AGENT D’ACCUEIL/ CFATL - AFT IFTIM - ANTENNE DE NICE
TOTAL CAP AGENT D ACCUEIL 6 0 0
BEP CONDUITE ET SERVICES DANS LE TRANSPORT ROUTIER
LP PAUL HERAUD - GAP 45 45 24
LP LA FLORIDE - MARSEILLE 85 83 48
LP LES ALPILLES - MIRAMAS 43 47 24
LP DOMAINE D'EGUILLES - VEDENE 48 48 24
LP GALLIENI - FREJUS 96 92 48
LP DUMAS - CAVAILLON 48 48 24
LPP SAINT ANDRE - MARSEILLE 92 100 54
TOTAL BEP CSTR 457 463 246

01/01/2007
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BEP LOGISTIQUE ET COMMERCIALISATION

LP LA FLORIDE - MARSEILLE 48 48 24
LP SAINT ANDRE - MARSEILLE 30 26 14
LP DUMAS - CAVAILLON 59 59 30
CFA CHAMBRE DES METIERS - LES ARCS 33 NC NC
CFATL - AFT IFTIM - MARSEILLE / NICE / AVIGNON 16 29 17
CFA MAISON FAMILIALE SAINTE VICTOIRE - ROUSSET 10 0 0
LTP CAUCADIS - VITROLLES 50 39 19
LP GALLIENI - FREJUS 48 41 24
LP EIFFEL - AUBAGNE 30 25 10
LP LES ALPILLES - MIRAMAS 30 37 19
LP HUTINEL - CANNES 41 45 24
CommERCIALISATION | 3% e -
NIVEAU IV

BAC PROFESSIONNEL EXPLOITATION DES TRANSPORTS

AIX EN PROVENCE 11 24 14
LP DUMAS - CAVAILLON 43 41 25
LP PARC SAINT JEAN - TOULON 27 31 16
LTP CAUCADIS - VITROLLES 68 63 25
LP LES PALMIERS - NICE 19 20 12
LP LA FLORIDE - MARSEILLE 20 21 14
CARPENTRAS (nouvelle section) 0 5 5
I(F?ZQ;IESSTZRO EXPLOITATION DES 188 205 111
BAC PROFESSIONNEL LOGISTIQUE

LP LA FLORIDE - MARSEILLE 36 40 16
LP DUMAS - CAVAILLON 42 44 23
LPP SAINT ANDRE - MARSEILLE 24 29 18
LP GALLIENI - FREJUS 26 27 15
LP LES ALPILLES - MIRAMAS 37 32 20
LP EIFFEL - AUBAGNE 24 21 10
CFA TL - AFT IFTIM - MARSEILLE 24 26 16
LP HUTINEL - CANNES LA BOCCA 16 23 14
LTP CAUCADIS - VITROLLES (nouvelle section) 0 18 18
TOTAL BAC PRO LOGISTIQUE 229 260 150

01/01/2007
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NIVEAU Il

BTS TRANSPORT

LP DAUPHIN - CAVAILLON 42 50 31
LP BRISTOL - CANNES 40 39 23
LTP SULLY - MARSEILLE 52 52 32
CFA MUNICIPAL - SALON 32 33 16
TOTAL BTS TRANSPORT 166 174 102

DUT GESTION LOGISTIQUE ET TRANSPORT

CFA EPURE MEDITERRANEE 25 31 31
IUT - AIX EN PROVENCE 158 176 103
TOTAL DUT GLT 183 207 134

TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION LO GISTIQUE / CFATL - AFT IFTIM - MARSEILLE
22 29 17

TOTAL TSMEL

TECHNICIEN SUPERIEUR TRANSPORT LOGISTIQUE / INSTITUT SUPERIEUR DU TRANSPORT ET DE LA LOGISTIQUE
INTERNATIONALE (ISTELI)

TOTAL TSTL 25 23 23

TECHNICIEN SUPERIEUR DU TRANSPORT INTERNATIONAL ET DE LA LOGISTIQUE PORTUAIRE [/ INSTITUT
NATIONAL DES TRANSPORTS INTERNATIONAUX ET DES PORTS (ITIP)

TOTAL TSTILP 60 53 27

1875 1908 1109
TOTAL NIVEAUX V+IV+III
Source : AFT
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4.2 LA FORMATION CONTINUE DES SALARIES D’ENTREPRISE

4.2.1 FORMATIONS ENVISAGEES ET SUIVIES EN 2007

11 848 salariés ont suivi une formation au cours de

Estimation de la répartition des effectifs formés pa

'année 2007, ce qui représente 28 % des effectifs

r secteur d’activité :

TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB TOUS
57% 18% 5% 3% 13% 1% 1% 100%
Source : enquéte emploi AFT
Estimation de la part des effectifs formés dans chaq ue secteur d'activité :
TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB TOUS
29% 37% 42% 22% 25% 60% 12% 28%
Source : enquéte emploi AFT
4.2.2 FIMO ET FCOS
F.I.M.O. : Formation Initiale Minimale Obligatoire
F.C.0.S. : Formation Continue Obligatoire de Sécurité
Années 2003 2004 2005 2006 2007
[FIMO_ _ _ ___. o195 | 1584 | _ 1463 _ | ___: 199 _ _ | ___ 2132 _
dont « voyageurs » 293 243 297 405 423
[FCOS . Joo_8r2r | 425 | 621 | _ 5988 | __ 4133
dont « voyageurs » 309 1610 1642 499 396
Source : AFT
4.2.3 FORMATIONS EN ALTERNANCE
TP 128 TP 148 TP 138 TOTAL
2005 389 121 225 735
2006 505 106 390 1001
2007 508 109 278 895
Source : AFT
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La nouvelle nomenclature est entre parentheses.

602 B (49.39A) Transports routiers réquliers de voyageur s

Cette classe comprend :

le transport interurbain de voyageurs par autocars, sur des lignes et selon des horaires
déterminés, méme & caractére saisonnier.
le ramassage scolaire ou le transport de personnel.

602 G (49.39B) Autres transports de voyageurs

Cette classe comprend :

I'organisation d’excursions en autocars,
les circuits touristiques urbains par car,
la location d’autocars (avec conducteur) a la demande.

602 L (49.41B) Transports routiers de marchandises de pr___oximité

Cette classe comprend :

le transport routier a caractéere urbain ou de proximité, consistant a enlever ou a livrer des
marchandises emballées ou non lors de déplacements de courte durée.

la livraison de béton prét a I'emploi,

la collecte du lait & la ferme.

602 M (49.41A) Transports routiers de marchandises inter ___urbains

Cette classe comprend :

le transport routier de marchandises, régulier ou non, interurbain, sur longue distance et
international ; y entre le transport lourd, en vrac, par conteneurs, hors gabarit, etc.

602 N (49.422) Déménagement

Cette classe comprend :

le déménagement de mobilier de particuliers, de bureaux, d'ateliers ou d’usines, qu'il soit
international, interurbain, intra urbain ou dans un méme immeuble ou site.

le garde-meubles,

la livraison de meubles et équipements ménagers avec déballage ou installation.

602 P (49.41C) Location de camion avec conducteur

Cette classe comprend :

la location de camions et camionnettes avec conducteur.
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631 E (52.10B) Entreposage non frigorifigue

Cette classe comprend les activités des entreprises exercant a titre principal, pour le compte de tiers, une activité de
prestations logistiques sur des marchandises qui ne leur appartiennent pas et qui leur sont confiées.

634 A (52.29A) Messagerie, fret express

Cette classe comprend :

la collecte d’envois multiples (groupage) de moins de 3 tonnes groupés sur des quais pour
constituer des chargements complets aptes a remplir des véhicules de transport pour
dégroupage au quai du centre réceptionnaire et livraison au domicile du destinataire,

le fret express de marchandises.

634 B (52.29B) Affrétement

Cette classe comprend :

I'affretement terrestre, maritime et aérien (ou une combinaison de ces moyens) qui consiste a
confier des envois sans groupage préalable a des transporteurs publics.

634 C (52.29B) Organisation des transports internationau X

Cette classe comprend :

I'organisation logistique des transports de marchandises en provenance ou a destination du
territoire national, ou international, par tous les modes de transports appropriés,

le transit terrestre, maritime ou aérien,

les activités de commissionnaire en douane.

641 C (53.202) Autres activités de courrier

Cette classe comprend :

les activités postales autres que celles exercées par « La Poste »,
I'acheminement du courrier (lettres et colis), généralement en express,
les activités des coursiers urbains et taxis marchandises.

712 A (77.122) Location d'autres matériels de transport terrestre (partie)

Est prise en compte, dans cette classe, uniquement la location de véhicules industriels sans chauffeur.

746 Z (80.102) Enguétes et sécurité

Sont prises en compte, dans cette classe, uniquement les activités de transports de fonds et valeurs.

851 J (86.90A) Ambulances

Cette classe comprend :

le transport des malades par ambulance.
I'activité des ambulances de réanimation.
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Une famille professionnelle est constituée par I'ensemble des emplois qui correspondent a une finalité et a une méme
technicité professionnelle, quel que soit le niveau de compétence dans cette technicité. C’est I'ensemble des emplois liés a
I'exercice d'une activité de I'entreprise ou a un domaine de I'administration de I'entreprise, c’est I'espace naturel dans lequel
évoluent habituellement les salariés, et a l'intérieur duquel se produit I'évolution la plus fréquente de carriere.

DIRECTION :

Emplois de direction, notamment dans les petites entreprises (au moins un salarié), et de direction générale avec statut de
salarié ou assimilé.

GESTION :

Emplois relevant des services généraux de I'entreprise.

FINANCES / COMPTABILITE :

Emplois liés a la gestion comptable et financiére de I'entreprise.

PERSONNEL / FORMATION :

Emplois relevant des fonctions personnel et formation.

ADMINISTRATION :

Emplois administratifs relevant des services généraux de I'entreprise.

INFORMATIQUE :

Emplois liés aux activités d’informatique de gestion.

VENTES / ACHATS :

Emplois caractérisés par le démarchage, la visite et la négociation aupres des clients et aupres des fournisseurs y compris les
postes liés aux fonctions d’accompagnement : marketing, publicité, relations publiques.
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TECHNIQUES D’EXPLOITATION

Emplois caractérisés par l'utilisation de techniques ou l'application de réglementations, les unes et les autres propres aux
activités du transport.

MANUTENTION / MAGASINAGE :

Emplois liés aux opérations de manutention, de stockage et de magasinage.

CONDUITE DE VEHICULES :

Emplois caractérisés par la conduite de véhicules de transport routier, quelles que soient leurs caractéristiques et les distances
parcourues.

TRANSPORT DE PERSONNES :

* 1° groupe : Emplois caractérisés a la fois par des déplacements d’une durée de plusieurs jours (la relation avec la ou les
personnes transportées se situant hors du cadre strict d'un contrat de transport) et I'action auprés de prestataires de services
extérieurs.

* 2° groupe : Emplois autres que ceux relevant du 1% groupe (services réguliers, services scolaires, lignes réguliéres,

excursions a la journée, etc.).

TRANSPORT DE MARCHANDISES :

* 1° groupe : Emplois pour lesquels la conduite est prédominante.
* 2° groupe : Emplois caractérisés par un ensemble de taches liées a la fois aux marchandises transportées, aux véhicules

utilisés et a I'environnement des transports effectués.
* 3° groupe : Emplois de conducteur professionnel avec exigences particulieres en termes de complexité des taches

(autonomie, technicité, etc.).

MAINTENANCE DES VEHICULES :

Emplois caractérisés par I'entretien, le maintien et/ou la remise en ordre de véhicules de transport routier (fonction technique,
atelier).

INTERPROFESSIONNEL :

Tous les emplois ne relevant pas des catégories précédentes et, en principe, a caractére interprofessionnel (secrétariat,
gardiennage, etc.).
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Organisations professionnelles patronales :

TLF Fédération des Entreprises de Transport et Logistige de France
UFT Union des Fédérations de Transport regroupant
* CNSA Chambre Nationale des Services d’Ambulances
CSD Chambre Syndicale des entreprises de Déméeagest
garde-meubles de France
FEDESFI Fédération des Entreprises de la Sédtidtéciaire
FEDIMAG Fédération Nationale des Prestataires dtagies et des Magasins
Généraux Agréés par I'Etat
F.N.T.R Fédération Nationale des Transports Raaiti
F.N.T.V Fédération Nationale des Transports dgadeurs
UNOSTRA Union Nationale des Organisations Syndicales des dmsporteurs Routiers Automobiles

Organisations syndicales :

FG-CFTC Fédération Générale des Transports

FGTE-CFDT Fédération Générale des Transports BEdeipement

FNCR Fédération Nationale des Chauffeurs Routiers

FNST-CGT Fédération Nationale des Syndicats daesparts

FO-UNCP Fédération Nationale des Transports

CFE-CGC Syndicat National des activités du transgt du transit
- . ( /0-123

Organismes professionnels de développement de la formation professionnelle :
AFT-IFTIM Groupe AFT-IFTIM
Promotrans Groupe PROMOTRANS

Autres organismes :

anpe  ANPE Agence nationale pour I'emploi

AFPA Association pour la formation professionaales adultes
OPCA Transports Organisme paritaire collecteuéégle la Branche
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