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Un poids économique 
considérable

Des 
infrastructures 
exceptionnelles

et des plateformes 
logistiques de 

rang international  Un positionnement 
géo-économique

 privilégié

 Une région qui dispose d’ atouts majeurs   
Une cohérence régionale affirmée

Une filière 
fortement 

créatrice d ’emploi 
(63000 emplois 
directs/+1000 
emplois/an)

1er pôle en recherche 
logistique (500 chercheurs)

30 formations/2000 
étudiants)
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Eviter

Capter et valoriser les flux logistiques

La « finistérisation » du territoire

que l’Espace Méditerranéen ne devienne qu ’un 
couloir de transit

Contribuer au développement durable et à la création d’emplois 

Accroître l ’attractivité du territoire 

Donner une réalité à l’ Arc Latin 

Enjeux pour le territoire
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Tirer avantage de la mondialisation,

Intégrer harmonieusement des activités logistiques sûres et        
  
                                                                   maîtrisées dans l’ environnement

Doter les entreprises de la filière d’une avance technologique et           
               organisationnelle durable

Améliorer la visibilité internationale de la filière

en stimulant la création de valeur liée aux flux internationaux 
et la mise réseau des acteurs de la filière

Développer durablement les entreprises de la filière (notamment les PME)

Enjeux pour la filière  
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Création du 
Club 

Provence 
Logistique 

Genèse du Cluster  PACA Logistique 

Juillet-Octobre

Premières 
initiatives 

publiques pour 
constituer un  

 Pôle Logistique

Janvier-Avril

Le Cluster  
candidate pour 
être labellisé 
« PRIDES en 
émergence »

Avril-Octobre

Mise en place 
des Groupes de 

Travail 
thématiques 

Février

Le CLUSTER 
est validé 
comme  
« Prides 

Logistique»

2 0 0 6 2 0 0 7 2 0 0 0 

Octobre 

Dépôt
 dossier de 
candidature

« Prides 
Logistique »

2 0 0 8 

 Régionalisation pour devenir le  Cluster Paca Logistique
 Evolution de ses statuts pour accueillir de nouveaux membres

 Reconnaissance en devenant  « Prides » (Région) 



6 

Conforter l’identité logistique de la région PACA
 en tant que porte Sud de l’Europe et de la Méditerranée

Inscrire la filière logistique dans une démarche prospective
 pour anticiper les mutations et innover

Faire de la logistique un moteur de la coopération
 avec d’autres territoires et d’autres Pôles 

Le Cluster Paca Logistique :
Des orientations stratégiques claires
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Le Cluster PACA Logistique 
Des bénéfices concrets pour les adhérents

Amélioration de la compétitivité de l’entreprise et du territoire

Le développement de produits et de services nouveaux, 
à plus forte valeur ajoutée, 
grâce aux projets collaboratifs et à la mutualisation de moyens

Une visibilité renforcée 
 par des actions de promotion collective et d’animation du cluster

Une meilleure anticipation des mutations du secteur 
(marchés, emploi, formation, réglementation…)

Des projets finançables par la Région (PRIDES), l’Etat, l’Europe
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 Implication forte des 
entreprises, des organismes 
professionnels, des institutions, 
des universités, laboratoires et 
des centres de formation

 Organisation centrée sur les 
projets  coopératifs, visant à 
obtenir des résultats tangibles 
dès trois ans.

 Gouvernance opérationnelle 
unique

 Volonté de collaborer avec les 
autres pôles et clusters

P R  O J E T S

Entreprises

Ecoles 
Universités 
Centres de 
Formation

Laboratoires 
et Centres de 

Recherche

Institutions

Collectivités

Associations 
& réseaux 

professionnels

Le Cluster PACA Logistique 
Levier de développement des projets  

PRESENTATION DES PROJETS PAR LE POLE 
EN VUE D'UN SOUTIEN FINANCIER

Région PACA
Labellisation 

PRIDES

Etat
Labellisation Pôle de 

Compétitivité
(R&D)

Union 
Européenne
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Le Cluster PACA Logistique 
Les premiers résultats

 Une quarantaine de projets
au sein de 7 Groupes de Travail thématiques :

 Innovation et performance multi-modale & Sûreté / Sécurité
 TIC - Systèmes d ’information-Industrie de la Connaissance
 Observatoire des Mutations géo-économiques  
 Développement durable et Responsabilité Sociale des 
     Entreprises
 Aménagement et attractivité du territoire
 Formation - Emploi - GPEC
 Développement à l ’international
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Vos nouveaux contacts :

Directrice      :   Isabelle BARDIN 
Chargés de mission : Luc HORCHOLLE

  Robert  ROUAUD

Construire la Logistique de demain, 
par votre adhésion 
au PRIDES « CPL »

C  l  u  s  t  e  r
P  a  c  a   
L  o  g  i  s  t  i  q  u  e


